
« Les fruits de la disette » en PMC 
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Pour l’assemblée des communautés 

 
 

 

Contempler 

Des personnes frappent à notre porte, quelle richesse pour nous ! 
Mais une par ci une par là…. Après les premiers contacts, le temps passe, et ces 3 ou 4 
personnes attendent… pas possible de rassembler une équipe découverte avec si peu 
de personnes. 
 

Tristesse et frustration de ne pas pouvoir faire découvrir « notre trésor », de faire 

attendre, de risquer de décourager des jeunes. Frein pour organiser de nouvelles 

soirées découverte style Open CVX. 

 
Echecs des appels que ce soit pour l’assistant par l’ESGR que pour des animateurs de 

parcours de découverte par l’ESCR. En effet, L’ESCR s’est mise en place après les 

élections de fin octobre 2015, notre assistante a arrêté son mandat à l’été 2016. 

 

Face à ces difficultés de mobiliser des compagnons pour se former et pouvoir dégager 

un nombre suffisant pour ces équipes découvertes, le manque d’assistant se fait 

d’autant plus sentir 

 

 

Evénement déclencheur 

Nous choisissons de confier ces personnes à des CL, 1 ou 2 par CL,  avec le projet de 
leur faire découvrir notre spiritualité par l’intérieur, en s’appuyant sur le parcours 
découverte, avec l’aide des accompagnatrices. 
 
Déroulement 
A Marseille accueil d’un jeune couple (30-35 ans) dans une CL avec une large tranche 
d’âge (40 à 65 ans),  expérience de Magis aidante pour l’un des 2, et d’une personne 
seule dans une autre CL. 
 
A Fréjus dans une CL créée pour un regroupement géographique, accueil de 5 
nouvelles personnes 
 
 



Dans les deux cas, mise en place de moyens appropriés :  
 

 Soin à la présentation de chacun pour favoriser l’accueil, choix de varier les 
temps de prières pour apprendre 
 

 Préparation aidée par la présence de l’accompagnatrice puis par les anciens et 
les nouveaux depuis le début de l’année avec une petite appréhension mais 
heureux de participer, élection de la Responsable 6 mois après le démarrage de 
la CL. 
 

 Explicitation peu à peu des différents temps de réunions : l’écoute, le partage et 
le deuxième tour ; deuxième tour très profond, les personnes s'interpellent 
facilement, il y a un vrai dialogue qui les aide à grandir… 
évaluation facile qui les porte. 

 
 
Une première année avec des thèmes liés aux temps liturgiques ou à l'évangile du jour, 
place de ces jeunes fortifiée par un WE en équipe et leur participation aux rencontres 
régionales (jeunes…). 
 
choix de varier les temps de prières pour apprendre, reprise du temps de découverte 
accepté par les 3 anciens 
Difficulté : vocabulaire CVX... 
 
 

Evaluation 

Vigilance de l’accompagnateur + responsable aux besoins des nouveaux et de tous. 
Rôle de l’accompagnatrice pour encourager leur prise de parole et la faire résonner pour 
tous,  s’implique dans la préparation de chaque réunion pour les soutenir sans les 
différencier  
Occasion de revenir pour tous les compagnons sur la pédagogie, d’approfondir… 
Réflexion de chacun sur le sens de l’appartenance à CVX,  
 
Bilan de fin d’année : envie de continuer à accueillir des nouveaux (et des autres 
compagnons de CL), pas de décalage par rapport aux différences d’âge, 
d’ancienneté…ce sont des compagnons à part entière, réussite de l’intégration. 
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